STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRZY WOJEWODZKIM SZPITALU IM. SW. OJCA PIO

W PRZEMYSLU

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Wojewodzkim Szpitalu im.
Sw. Ojca Pio w Przemyslu, zwana w dalej MKZP dziala na podstawie ustawy z dnia

11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz.U. 2021 poz. 1666),
zwanej dalej ustawg.

2. MKZP jest podmiotem, ktdry w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych,
moze nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

3. MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

4. MKZP zostata utworzona w Wojewodzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu,
zwanym dalej Pracodawca.

5. Siedzibg MKZP jest Przemysl.
6. Adres MKZP to ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl.

7. Kontrole nad MKZP sprawujg dzialajgce u Pracodawcy zakladowe organizacje
zwigzkowe,

8. Celem dzialania MKZP jest udzielanie jej czionkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miarg posiadanych $rodkéw takze zapomog.

9. Pracodawca jest zobowigzany udziela¢c MKZP niezbgdnej pomocy w zakresie
prawidlowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi
finansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 ustawy.

10. Zasady 1 tryb realizacji pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ustawy, okresla wzajemna
dwustronna umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg a Zarzagdem MKZP.

11. Srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunkach platniczych.
12. Wkiad czlonkowski i pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

13. Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewngtrznych.



§2.
Czlonkowie MKZP

. Czlonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca pracg zarobkowg w:
a. Wojewodzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu

b. Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Przemyslu Samodzielnym
Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej

¢. Med - Spec w Przemyslu

. Przez osobe wykonujgca pracg zarobkowa nalezy rozumie¢ pracownika lub osobg
$wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie.

 Czlonkami MKP moga by¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladow pracy
wymienionych w ust. 1.

. Czionek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajacej jego
wkladowi czlonkowskiemu.

. Osoba wykonujgca pracg zarobkowg u wskazanych w ust. 1 pracodawcow jest
przyjmowana w poczet czlonkow MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie
pisemne;j, dokumentowe;j lub elektronicznej, na ustalonym przez zarzad druku

. Uchwale o przyjeciu osoby wykonujacej pracg zarobkowa u wskazanych ust. 1
pracodawcdw w poczet cztonkéw MKZP podejmuje zarzad nie p6Zniej niz w terminie
miesigca od dnia zlozenia deklaracji.

Kazdy cztonek MKZP jest zobowigzany:

1. wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czlonkow lub
wyrazié zgodg na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2. wplaca¢ miesi¢czne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne
zebranie czlonkéw lub wyrazi¢ zgodg na potrgcanie  tych wkladow
z wynagrodzenia lub zasitku,

3. przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP,
4. aktualizowaé swoje dane osobowe,

5. wskaza¢ co najmniej jedna osobg uprawniong do otrzymania wkiadu
czlonkowskiego w razie swojcj $mierci i przedlozy¢ o$wiadczenie tej osoby,
o treéci wskazanej w §13 ust. 4.

. Cztonek kasy ma prawo:

1. gromadzi¢ wklady czlonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym statucie,

2. zaciagaé pozyczki,

3. wrazie wydarzen losowych ubiegac sig o udzielenie zapomog, o ile MKZP bedzie
posiada¢ $rodki na ich udzielenie,

4. bra¢ udzial w obradach walnego zebrania czlonkéw,

5. wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej,



6. zapoznawa¢ sig z trescig aktualnego statutu MKZP,

7. zaznajamiaé si¢ z uchwalami organé6w MKZP, protokotami z posiedzen organow
MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzonych przez komisjg rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.

9. Czlonek nabywa:

a) uprawnienia o ktérych mowa w ust. 8 pkt 11 4-7 po wplaceniu wpisowego,

b) uprawnienia o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 po wplaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych miesigcznych wkiadow cztonkowskich.

10. Cztonek MKZP zostaje skreslony z listy czionkow na podstawie uchwaty zarzadu
MKZP podjetej po zaistnieniu nastgpujacych okolicznosci:
1. na wniosek cztonka MKZP zlozony w formic pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,
2. w razie ustania stosunku prawnego miedzy czlonkiem MKZP a pracodawcy,
z wyjatkiem przejécia na emeryturg lub rentg,

3. wrazie $smierci cztonka MKZP,

4. w wyniku niedopelnienia przez czlonka MKZP obowigzku, o ktéorym mowa
w § 2 ust. 7 pkt 1 i 2 niniejszego Statutu.

11. Zarzad moze podja¢ uchwalg o skresleniu z listy czlonkéw MKZP takze na skutek
niedopetnienia przez cztonka MKZP obowiazku okreslonego w § 2 ust. 7 pkt 3
niniejszego Statutu.

12. Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP -
osobie uprawnionej, przystuguje, po potraceniu ewentualnych kwot niesptaconych
naleznosci, zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 3 miesigcy od daty skreslenia
z listy czlonkow.

13. Po émierci czlonka MKZP zarzad niezwlocznic wzywa osobe uprawniong do odbioru
wkiadu cztonkowskiego. Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka 0s6b uprawnionych, a nie
oznaczy ich udziatéow we wkiadzie czlonkowskim, uwaza si¢, ze udziaty tych osob s3 rowne.

14. Zwrot wkiadow, o ktorym mowa w § 2 ust. 12 i 13 niniejszego statutu, nastepuje
w formie przelewu na wskazane konto bankowe.

15. Obowiazek zwrotu wkladow dla osoby wykreslonej z listy cztonkowskiej MKZP
spoczywa na zarzadzie. Jezeli jednak byly czionek Kasy nie zgtosi si¢ po odbidr swoich
wkladow, zarzad po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpilo
wykreslenie z listy cztonkowskiej jest zobowigzany wezwa¢ zainteresowanego listem
poleconym do odbioru wkiadow . Niepodjete wklady w ciggu 3 miesigey od daty
wystania zawiadomienia do bylego czlonka kasy podlegaja przeniesieniu na fundusz
rezerwowy MKZP.

16. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czionka posiadajacego zadtuzenie, podlega

ono potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

17. W razie braku petnego pokrycia zadtuzenia z wkiadu cztonkowskiego resztg zadtuzenia
cztonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

18. W razie skreslenia cztonka MKZP z listy czlonkow w przypadkach, o ktérych mowa
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w § 2 ust. 10 pkt. 1 oraz ust. 11, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna,
niczaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

W razie op62nienia w splacie zadhuzenia, MKZP wzywa dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac mu termin splaty. Kopig wezwania dorgcza sig
porgezycielom.

W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie zarzgd
MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkiadéw cztonkowskich porgezycieli lub
potracié je z ich wynagrodzenia lub zasitku

W razie $mierci czlonka MKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgezycieli.

Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
Cztonkowie MKZP moga wycofaé cze$é wkladu pod warunkiem, ze stan pozostatych
wkladow zabezpiecza posiadane na ten moment zadtuzenie.

Czlonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na whasne zadanie mogg by¢ ponownie

przyjeci do MKZP na ogélnych zasadach po uptywie 6 miesigcy od daty skreslenia.

§3.
Organy MKZP
Organami MKZP sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
Uchwaty organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy liczby ich czionkow.
Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ w sposob tajny lub jawny
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i komisja rewizyjna dzialaja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej.
Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czionka zarzadu
lub komisji rewizyjnej za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkow
odwotuje cztonka z petnionej funkcji.
W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zosta¢ odwolany z petnionej funkeji na
wniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem a takze z powodu razacego naruszenia
przez niego postanowien statutu MKZP. W sytuacji odwotania czionka organu MKZP,
zrzeczenia sie pelnionej funkcji przez czlonka lub w razie skreslenia cztonka z listy
cztonkéw MKZP przeprowadzane sg wybory uzupelniajgce do zarzadu i komisji
rewizyjnej.



10. Czlonkowie organéw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytulu wykonywanych
czynnosci.

§ 4.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzgd co najmniej raz w roku,

zawiadamiajac o nim czlonkéw MKZP w terminie na co najmniej S dni przed jego
zwolaniem.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow odbywa si¢ nie pozniej niz do 30 czerwca kazdego
roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sie w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP;

3) podmiotu sprawujacego kontrolg nad MKZP.

_ Jezeli ilogé cztonkéw MKZP przekroczy 100 osdb cztonkéw kasy mogg reprezentowac
delegaci. Liczbe delegatow ustala Zarzad w drodze uchwaly, zgodnie z proporcja: jeden
delegat moze reprezentowaé 20 czionkow kasy.

Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa
cztonkéw lub delegatow W razie braku wymaganej liczby obecnych czlonkow lub
delegatow Walne Zebranie Czionkéw powinno zostaé zwotane w drugim terminie, jednak
nie pézniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych. Walne Zebranie Cztonkow zwotane
w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow MKZP.
Wybory odbywajg si¢ w sposob tajny lub jawny.

. Uchwaty na Walnym Zebraniu Czionkow zapadaja zwyklg wigkszoscia glosow.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybér i odwotywanie czionkow zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesigcznych wkiadow cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) przyjmowanie sprawozdar zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan

i wnioskéw komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod 1 strat oraz podejmowanie decyziji

w sprawach ich pokrycia;

7) podjgcie uchwaty o likwidacji MKZP;

8) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku

ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

. 7 obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig protokot, ktory podpisujg
przewodniczacy zebrania i protokolant.



10. Czlonek MKZP ma prawo zaskarzy¢é do sadu uchwale walnego zebrania w terminic
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miesigca od dnia jej uchwalenia.
Uchwatla walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sgdu;

2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwate walnego
zebrania.

§ 5.
Zarzad

. Zarzad sklada sie z co najmniej 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na

okres kadencji wynoszacy 4 lata.
Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej dziatalnosci kieruje si¢
postanowieniami Statutu.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego, zastgpce przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz dokonuja
podziatu i uszczeg6lowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig MKZP.
Zarzad rozpoczyna dziatalno$é niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy
zmianie Zarzgdu objecie czynnosci nastepuje na podstawie protokotu przejecia czynnosci
od ustepujgcego Zarzadu, ktory jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw zaréwno
nowego, jak i ustepujacego Zarzadu.
Kolejne zebrania czlonkéw Zarzadu zwoluje jego przewodniczacy w miarg potrzeby, nie
rzadziej niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie zwoluje
upowazniony przez przewodniczacego czlonek Zarzadu, ktéry przygotowuje porzgdek
zebrania i przewodniczy jego obradom.
W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnosé wigkszosci
cztonkow Zarzadu. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosoéw, przy czym w razie
rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego. Zarzad podejmuje uchwaty
wylacznie w sprawach nalezacych do jego kompetencji.
Do kompetencji Zarzadu naleza kwestie dotyczace:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy czlonkéw MKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;

5) udzielanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlagciwym dokonywaniem wplat i wyplat

oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) podejmowanie decyzji o miesigcznej oplacie na rzecz funduszu rezerwowego

w razie potrzeby

8) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP

przez pracodawce;

9) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladdw

czlonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostgpu przez
cztonké6w MKZP do tych informacji;



10) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow;
11) zwolywanie walnych zebran czlonkow;
12) skladanie walnemu zebraniu cztonkow sprawozdan z biezacej dziatalnosei;
13) przedkiadanie walnemu zebraniu cztonkow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosei MKZP sporzadzonym przez
komisje rewizyjna;
14) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
15) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy:
16) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalef komisji rewizyjnej;
17) wspéldziatanie z podmiotem sprawujacym kontrolg nad MKZP,
18) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcg do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP;
19) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku nie podjgcia uchwaty o
likwidacji MKZP przez walne zgromadzenie;
20) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sig¢ protokot.
. Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie §rodkéw pomocy materialnej (pozyczek i zapomog)
z uwzglednieniem kolejnosci wplywajacych wnioskow.

§ 6.

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna skiada si¢ z co najmniej 4 czionkow wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw na okres kadencji wynoszacy 4 lata.
. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowa zarzadu.
. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego, zastgpeg przewodniczacego i sekretarza oraz dokonujg podzialu
i uszezegotowienia obowigzkéw zwigzanych z dzialalnoscig Komisji Rewizyjnej.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej przewodniczacy lub Z jego upowaznienia jego
zastepca przynajmniej raz W miesigcu z wlasnej inicjatywy.
. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi Komisji
Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow obecnych czionkow Komisji Rewizyjnej.
. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegblnoscei:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu MKZP
i uchwat organéw MKZP;
3) czuwanie nad prawidfowym dokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat.
. Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokdt jest podpisywany
przez wszystkich cztonkdw biorgcych udziat w posiedzeniu.



10.

12

13.

Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg
rachunkowych i innych rejestrow oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentow
swigzanych z dziatalnoécig MKZP, a takze kontrolowania stanu majgtku MKZP oraz stanu
naleznosci i zobowiazan MKZP.

Komisja Rewizyjna w szczegdlnosci jest zobowigzana do badania:

1) prawidtowosci ksiggowania dokumentéw finansowo-ksiggowych;

2) dowoddw ksiggowych;

3) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu cztonkow sprawozdanie ze swojej

dzialalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
i sporzgdza protokot z tej kontroli.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub Ze dzialalnosc zarzgdu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu MKZP lub zasadami wspotzycia spolecznego, wystepuje z zgdaniem zwolania, w
trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw, podczas ktorego
sklada wniosek o odwotanie zarzadu.

§7.

Fundusze MKZP
Na érodki finansowe MKZP skfadaja sig:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz zapomogowy;
3) fundusz rezerwowy.
Funduszami MKZP dysponuje wylacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wszelkie rodki finansowe MKZP s3 lokowane na wyodrgbnionym rachunku platniczym
otwartym na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku platniczego. Zarzad
wskazuje osoby majace prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi MKZP. Wzory
podpiséw o0séb majgcych prawo dysponowania rachunkami platniczymi MKZP
zatwierdza zarzad.

§8.

Fundusz oszcz¢dnosciowo-pozyczkowy

. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkladow czlonkowskich,

potrgcanych z wynagrodzenia czlonka MKZP za jego uprzednig zgoda lub wptacanych
osobiscie na rachunek bankowy MKZP.

Wkiady cztonkowskie sg ksiggowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie
analitycznym prowadzonym dla kazdego cztonka MKZP.



§9.
Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisdw funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych
wplat czlonkow 1 innych wplywow.

2. Fundusz jest przeznaczony wylacznie na udzielanie bezzwrotnych zapomég czionkom
MKZP w razie szczeg6lnych zdarzen losowych. Za szczegdlne wypadki losowe uwaza sig
powodz, pozar, kradziez, dugotrwatg chorobg lub $mier¢ osoby bliskie;j.

3. Wnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢ wiarygodnie uzasadnione
i udokumentowane. Zarzad ma prawo zazada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
wskazane we wniosku okolicznosci

§ 10.
Fundusz rezerwowy
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wplat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw wstepujacych do MKZP;
2) niepodjetych zwrotéw wkiadéw czlonkowskich;
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad;
4) darowizn, spadkow lub zapiséw
5) miesigcznych wplat czlonkéw kasy na rzecz funduszu rezerwowego wnoszonych
zgodnie z § S ust. 7 pkt. 7.
2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadluzen, prowizji
i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz na odpis
na fundusz zapomogowy.

§ 11.
Whisowe i wklady czionkowskie

1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe oraz miesigczne wklady czlonkowskie i raty
pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP lub s one potracane za ich zgoda z wynagrodzenia
i zasitkow.

2. Ustala sie wysokos¢ wpisowego na kwote 20,00 ztotych (stownie: dwadziescia ztotych
00/100 ). Wpisowe wplaca si¢ jednorazowo na rachunek ptatniczy MKZP w terminie 7 dni

od dnia ztozenia do MKZP deklaracji o przyjeciu w poczet cztonkéw MKZP lub jest ono
potracane z wynagrodzenia i zasitku w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

3. Ustala sie miesieczng wysoko$¢ wkiadu czlonkowskiego na kwotg nie mniejszg niz 50,00
ziotych (stownie: pieédziesigt ziotych 00/100). Wkiad cztonkowski moze by¢ wplacony
jednorazowo w wigkszej niz zadeklarowana miesigczna wysoko$¢ na rachunek platniczy
MKZP jezeli aktualna wysoko$¢ wktadu nie pozwala na ztozenie wniosku na wskazang kwotg
pozyczki

4, Wpisowe, miesigczne wklady czlonkowskie oraz raty pozyczek czlonkow MKZP bedgcych
osobami wykonujgcymi prace zarobkowa za ich zgodq wyrazong w formie pisemne;j,



dokumentowej lub elektronicznej moga by¢ potracane z wynagrodzenia lub z zasitku
w terminach wyplaty wynagrodzenia lub zasitku obowigzujacych u pracodawcéw.

5. W przypadkach kiedy wklady czlonkowskic wplacane s3 bezposrednio przez czionka
na rachunek platniczy MKZP wplaca si¢ je w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

6. Miesieczne wkiady cztonkowskie zapisuje si¢ na imiennych rachunkach cztonkéw MKZP.
7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek czlonka MKZP,
moze wyrazié zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania miesigcznych wkiadow
czionkowskich.

8. Zarzad MKZP co najmniej raz w roku informuje czlonkéw MKZP o stanie ich wkladéw
czlonkowskich i zadluzenia w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej cztonka
MKZP lub w formie pisemnej albo dokumentowej.np. sms, jezeli te informacje nie sg
przekazywane w inny sposéb (np. paski wyplaty u pracodawcow).

9. Pracodawca $wiadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzad cztonkom
MKZP informacji o stanie ich wkladéw cztonkowskich i zadluzenia.

§12.
Udziclanic pozyczek i zapomdég

1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek dlugoterminowych, a w miare¢ posiadanych

srodkéw takze zapomog.

2. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.

3. Whioski o udzielenie pozyczki zarzad MKZP rozpatruje nie péZniej niz w ciagu miesigca
od dnia zlozenia wniosku. W przypadku wyczerpania $rodkéw do dyspozycji termin ten
ulega przedtuzeniu odpowiednio do mozliwosci zatatwienia wnioskow.

4. Okres splaty pozyczki dlugoterminowej nie moze by¢ dluzszy niz 36 miesigcy.

5. Przyznawanie pozyczek dlugoterminowych nastgpuje na podstawie uchwaly zarzadu

MKZP.

6.Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

7. Pozyczke diugoterminowg moze otrzymac cztonek, jesli splacit w calosci poprzednio

otrzymang pozyczke. Wnioski o przyznanie pozyczki s3 zalatwiane w kolejnosci wedtug daty

zlozenia wniosku.

8. Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej

czlonka rachunek platniczy.

9. Pozyczki dhugoterminowe przyznawane sg w wysokosdci trzykrotnosécei zgromadzonego

wkladu, w maksymalnej wysokosei 35 000,00 zi.

10. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub

elektroniczne;j.

11. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie pozyczkobiorcy-cztonka MKZP do splaty

pozyczki oraz formy tej splaty, jak rowniez zobowigzanie pozyczkobiorcy

do natychmiastowego uregulowania calego zadtuzenia pozostalego do splaty po zaliczeniu

wkladu cztonkowskiego na pokrycie czeéci zadluzenia - w przypadku skreslenia z listy

czlonkow.
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12. Umowa pozyczki zawiera zgodg pozyczkobiorey - czlonka MKZP w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej na potracanie z przystugujacego mu od pracodawcy
wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu udzielonej mu pozyczki.
13. Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowiazanie si¢ co najmniej dwoch porgezycieli do
splaty zadtuzenia cztonka MKZP, w przypadku gdyby cztonek MKZP nie splacit zadluzenia
w terminie.
14. Poreczycielem pozyczek dlugoterminowych moze by¢ osoba wykonujgca pracg
zarobkowa u pracodawcy, u ktorego dziala MKZP, jezeli:
1) $wiadczy pracg przez okres nie krotszy niz 6 miesigey;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca pracg zarobkowg
$wiadczy pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez czlonka
MKZP;
3) stosunek prawny igczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany;
4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy maizonkami zostala
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.
15. Porgezycielami pozyczek diugoterminowych moga by¢ emeryci i rencisci.
16. Poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie MKZP, ktorzy znajdujg si¢ w okresie
wypowiedzenia umowy 0 prace i korzystajgcy z urlopu bezptatnego.
17. Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie poreczycieli do splaty zadluzenia czionka MKZP
(pozyczkobiorey) , w przypadku gdyby cztonek MKZP nie splacit zadiuzenia w terminie.
18. Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 17, poreczyciel wyraza zgodg na
potracanie z przystugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan
z tytutu pozyezki udzielone; czlonkowi MKZP oraz sktada o§wiadczenie 0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych o tresci wskazanej w § 13 ust. 5 Statutu.
19. Cztonkowie MKZP wplacaja raty pozyczek na rachunek platniczy MKZP lub sg one
potracane z wynagrodzenia i zasitkéw.
20. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych lub
wychowawezych obowigzane sg przekazywaé nalezne raty na rachunek platniczy.
21. Miesigezne raty pozyczek zapisuje sig na imiennych rachunkach cztonkéw MKZP.
22. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad MKZP moze na wniosek
zadtuzonego czlonka wyrazi¢ zgodg na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania
miesiecznych rat pozyczek nie dluzej niz na okres do 3 miesiccy. Jezeli to zadluzenie
przewyzsza stan wkiadéw czlonka, wniosek o czasowe zawieszenie splat powinien zawiera¢
zgode porgczycieli pozyczki.
23. Pozyczke uzupelniajacg moze otrzymaé cztonek MKZP, ktéry nie splacil jeszcze
w catodei zadtuzenia z tytutu poprzednio otrzymane;j pozyczki dlugoterminowe;j.
24. Pozyczke uzupelniajaca przyznaje sig wedlug nastgpujacych zasad:
1) suma zadtuzenia nie moze by¢ wyzsza od potowy otrzymanej uprzednio pozyczki,
2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajace] jest: pozyczke traktuje sig jako nowy
wniosek, a wyplata udzielonej pozyczki jest pomniejszona o kwote zadtuzenia z poprzedniej,
niesplaconej pozyczki,
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3) przyznanie pozyczki uzupeiniajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu splat catosci zadtuzenia.
25. MKZP udzicla swoim czlonkom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i potrzebujgcym pomocy, zapomdg z funduszu zapomogowego zgodnie z zasadami
przyjetymi uchwatg Walnego Zgromadzenia, w miarg posiadanych $rodkow.

26. Przyznanie zapomogi nastepuje na wniosek czlonka MKZP na posiedzeniach Zarzadu
MKZP.

§13.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa przy Wojewoddzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z czlonkostwem w MKZP, w
tym gromadzeniem wkladéw czlonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomég, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oéwiadczenia cztonka MKZP, osoby
uprawnionej lub porgczyciela.

3. Czlonek MKZP w deklaracji cztonkowskiej skiada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych o nastepujgcej tresci :

% ¢ . czlonek Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy
Wojewddzkim Szpitalu im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu, zwanej dalej MKZP, o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych tj. MKZP w celach zwigzanych z moim czlonkostwem w MKZP, w tym w celu
aromadzenia wkladéw czlonkowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek
lub zapomdg, a takze dochodzenia zwigzanych z nimi praw lub roszczen.

Moja zgoda dotyczy nastepujgcych danych: imig (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwg i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
oraz nazwe pahstwa, kiére go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustrdj majgtkowy, stan zdrowia, ofrzymywane
wynagrodzenie lub zasilek.

Ponadto o$wiadczam, iz MKZP Zrealizowala w stosunku do mnie obowiqgzek informacyjny
wynikajgcy z art. 13 RODO i zapoznala mnie z zasadami przetwarzania moich danych
osobowych.”

4. Cztonek KPZ zobowiazany jest przediozy¢ zarzagdowi MKZP w terminie przy skiadaniu
deklaracji czlonkowskiej oswiadczenie osoby uprawnionej (lub o$wiadczenie 0sob
uprawnionych gdy jest ich klika) do wyplaty wkiadu na wypadek jego $mierci o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o nastgpujgcej tresei:

7 O NP osoba uprawniona do wyplaty wktadéw na wypadek $mierci czlonka
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Wojewddzkim szpitalu im. Sw.
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Ojca Pio w Przemyslu, zwanej dalej MKZP o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Administratora Danych QOsobowych tj. MKZP w celach
zwigzanych z wyplatq na mojg rzecz whladow czlonkowskich zgromadzonych przez
Paniq/Pand... ... .. ccecoe e sesvsvos wve e oo W MKZP

Moja zgoda dotyczy nastgpujgeych danych: imig (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
oraz nazwe pansiwa, kidre go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej.

Ponadto oswiadczam, iz MKZP. zrealizowala w stosunku do mnie obowigzek informacyjny
wynikajqcy z art. 13 RODO oraz przekazata mi klauzulg informacyjng i zapoznala mnie z
zasadami przetwarzania moich danych osobowych.

5. Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu porgezenia w umowie pozyczki

przedlozy¢ zarzadowi MKZP o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych

osobowych, o nastgpujgcej tresci:

T wantiis ST , poreczyciel pozyczki w Miedzyzakladowej Kasie Zapomogowo —
Pozyczkowej przy Wojewddzkim Szpitalu im. Sw. Qjca Pio w Przemyslu, zwanej dalej MKZP
o$wiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych tj. MKZP w celach zwigzanych z porgczeniem pozyczki
a takze dochodzenia praw lub roszczen.

Moja zgoda dotyczy nastgpujgcych danych: imig (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - nazwg i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
oraz nazwe panstwa, kiére go wydalo, adres do korespondencji oraz numer telefornu lub adres
poczty elektronicznej, stan eywilny oraz ustrdj majgrkowy.

Ponadto o$wiadczam, iz MKZP zrealizowala w stosunku do mnie obowigzek informacyjny
wynikajgcy z art. 13 RODO i zapoznala mnie z zasadami przetwarzania moich danych
osobowych. W zalgczeniu otrzymalem klauzulg informacyjng.

6. MKZP moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig¢ w szczegblnosci na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

7. Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszezone wylgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad MKZP. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym 2z prawem przetwarzaniein,
przypadkows utrata, zniszezeniem lub uszkodzeniem.

8. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

9. Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 13
ust. 2. Statutu.

10. Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okreslone
zostaly w zataczniku nr 1 do niniejszego Statutu.
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§ 14,
Rachunkowos¢ MKZP

Rachunkowo$¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowos$¢ 1 kase MKZP prowadzg osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie z
warunkami umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 10 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (polityka)
rachunkowosci MKZP.

Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w
kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg lub kasowg
MKZP i sporzadza¢ w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym
bilans roczny.

Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowosei MKZP i plan kont wraz z komentarzem.
Ksiegowosé MKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie zdarzenia
finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych 1
kontach analitycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji pomocnicze]
(dziennikach, rejestrach itp.).

Podstawg zapisoéw ksiegowych sg prawidlowo sporzadzone dowody ksiggowe.

Ksiegowosci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Likwidacyjnej oraz osoba prowadzaca obrot gotowkowy w MKZP.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych w MKZP, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci MKZP. Protokét stanowi integralng czg$¢ rocznego sprawozdania
finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 15.
Likwidacja MKZP

W razie likwidacji Pracodawcy MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkdw.

Likwidacja MKZP moze réwniez nastapi¢ w razie zmniejszenia liczby czionkéw ponizej 10
0s6b, jezeli nie podjeto uchwaly o utworzeniu miedzyzaktadowej MKZP.

Walne zebranie cztonkéw moze podjaé uchwate o likwidacji MKZP z wiasnej inicjatywy,
bezwzgledna wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw

W razie niepodjecia przez walne zebranie czlonkéw uchwaly o likwidacji MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uchwalg o jej likwidacji podejmuje zarzad
MKZP.

Celem likwidacji MKZP jest zakoriczenie spraw biezacych, wykonanie zobowigzan
i $ciggniecie wierzytelnosci.
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Z dniem podjgcia uchwaty o likwidacji MKZP nie sq przyjmowani nowi cztonkowie ani
miesigczne wklady czlonkowskie, a takze nie sg wyplacane pozyczki ani Zapomogi.

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Cztonkéw powoluje Komisje
Likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 osob oraz podejmuje uchwate o przeznaczeniu
srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznoéci,
zobowigza i wkiaddw czionkowskich. Z dniem podjecia uchwaly o powolaniu Komisji
Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegajg rozwigzaniu.

Komisja Likwidacyjna wstgpuje w prawa i obowiazki Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Tres¢ uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem skiadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu  zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢d
do wiadomosci wszystkich czlonkéw MKZP.

Komisja likwidacyjna, w miare wptywu érodkéw pienigznych na rachunek MKZP, zwraca
czlonkom MKZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadtuzenia ich wkiady cztonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wkladéw wniesionych przez poszczegdlnych czlonkow
MKZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty
0 proporcjonalnym zwrocie wkiadéw czlonkowskich.

Wkiady czionkowskie o0sob posiadajacych zadiuzenie wzgledem MKZP komisja
likwidacyjna zalicza na splate tego zadhuzenia.

Z dniem przejScia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna.

Komisja likwidacyjna na wniosek czlonka kasy moze rozlozy¢ na raty niesptacong czesé
pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita splata nastapi przed dniem likwidacji MKZP.
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoficzona nie pézniej niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

§ 16.
Forma czynnosci

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej,
wszelkie czynnosci - o ktérych mowa w Statucie - moga byé dokonywane w formie pisemnej,
elektronicznej (w rozumieniu art. 78! k.c.) lub w formie dokumentowej (w rozumieniu art. 77°
kie.).

1.

§17.
Postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych czionkostwa MKZP, pozyczek oraz zapomoég decyzje Zarzadu
MKZP sa ostateczne.

=



W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021.1666 )

2. Zalacznikami do Statutu sg :

1) Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych

Walne Zebranie Czlonkéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu 23 marca
2023 roku na podstawie uchwaly nr 1 Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej z dnia 23 marca 2023 roku w sprawie Statutu MKZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem 23 marca 2023
roku

Przewodniczacy Zebrania: Protokolant:
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....................................................................................

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)



