POLITYKA PRYWATNOSCI

Majac na uwadze prawo do ochrony prywatnosci oséb fizycznych, w tym takize
uzytkownikéw serwisu www.wszp.pl, ktorych dane mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z
korzystaniem z ustug swiadczonych w w/w serwisie, Wojewddzki Szpital im. sw. Ojca Pio w
Przemyslu wprowadza niniejszg Polityke Prywatnosci.

W ponizszej Polityce Prywatnosci osoba, ktérej dane dotyczg moze znalez¢ wazne informacje
dotyczace przetwarzania jej danych osobowych, ktére dotyczg zasad przetwarzania jej
danych osobowych przez Wojewddzki Szpital im. sw. Ojca Pio w Przemyslu, a takze praw
przystugujacych jej w zwigzku z przetwarzaniem.

Niniejsza polityka prywatnosci dotyczy:

a) pacjentow,

b) pracownikéw, stazystéw, praktykantdw, wolontariuszy,

c) o0sob, z ktérymi zawierane s3 umowy oraz wobec, ktérych podejmowane sg dziatania
przed zawarciem umowy, w tym kontrahentéw.

I.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wojewddzki Szpital im. $w. Ojca Pio w Przemyslu, ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl
informuje, ze przetwarza Panstwa dane osobowe. W celu wypetniania obowigzkdw
prawnych wynikajgcych z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o zasadach przetwarzania danych przez Wojewddzki
Szpital im. $w. Ojca Pio w Przemyslu.

Il. Nazwa i kontakt do administratora danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu,
ul. Monte Cassino 18, 37-700 Przemysl. Osoba, ktérej dane dotyczg moze kontaktowac sie z
administratorem danych osobowych w nastepujgcy sposdb:

1) za pomocg adresu siedziby,

2) za pomocg adres e-mail: sekretariat@wszp.pl,

3) za pomocg numeru telefonu: (16) 677-50-03
lll.  Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych — adw. Jakuba

Curzytek, z ktéorym mozina sie kontaktowa¢ za pomocg adres e-mail
kancelaria@adwokatcurzytek.pl lub nr tel. 692 616 480.



IV. Cele przetwarzania danych osobowych

Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu przetwarza dane osobowe:

1) Pacjentéw w celu Swiadczenia ustug zdrowotnych,

2) Pracownikdéw i stazystow w celu realizacji obowigzkéw i praw w zakresie prawa
pracy i ubezpieczenia spotecznego,

3) Oséb fizycznych, w tym wspotpracownikow oraz praktykantéw w zwigzku
z podejmowaniem dziatan przed zawarciem umowy, jak réwniez w zwigzku z juz
zawartymi umowami w celu realizacji tych umoéw,

4) Kandydatéw do pracy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére osoba
sie ubiega,

5) Oséb fizycznych, ktdre korzystajg z formularza kontaktowego dostepnego na stronie
internetowej Administratora danych.

V. Ze wzgledu na cel i kontekst przetwarzania Panstwa danych, administrator danych
osobowych przekazuje ponizej informacje dot. przetwarzania Panstwa danych
osobowych.

A. DANE OSOBOWE PACJENTA

1. Dane osobowe Pacjenta sg przetwarzane w celu:
e udzielania Swiadczen zdrowotnych, w tym zapewnienia opieki zdrowotnej,
diagnozy medycznej, prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta,
e zarzgdzanie procesem udzielania $wiadczen, w tym statystyki i rozliczen,
o profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
e prowadzenia ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej,
e dochodzenia roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Przetwarzanie danych osobowych pacjenta odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. b), c), i), j) RODO.
3. Dane osobowe pacjentéw mogg by¢ zosta¢ udostepnione:
e podmiotom leczniczym w celu zapewnienia ciggtosci leczenia oraz
dostepnosci swiadczen zdrowotnych,
e organom wiadzy publicznej, w tym Narodowemu Funduszowi Zdrowia, w
zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w
szczegdblnosci nadzoru i kontroli,
e dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom sprzetu
diagnostycznego, w ktorych dane Pacjenta sg przetwarzane, w szczegdlnosci
dostawcy oprogramowania,



e podmiotom wspierajgcym administratora danych osobowych w
dochodzeniu roszczen, w szczegdlnosci podmiotom petnigcym obstuge
prawng administratora.

Dane osobowe pacjenta bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez
okres niezbedny do realizacji celdw, o ktérych mowa w pkt 1. Okres przechowywania
danych osobowych pacjenta wynika z art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Pacjentom przystuguje prawo:

dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich poprawiania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (o ile dalsze przetwarzanie nie
jest wymagane przepisami prawa),

e whniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych, w szczegdélnosci w celach
marketingu wtasnych produktéw i ustug administratora danych,

e do cofniecia zgody na wysytke informacji drogg elektroniczng w dowolnym
czasie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), jesli przetwarzanie danych narusza przepisy 0Ogodlnego
rozporzadzania o ochronie danych osobowych (RODO), a takze aktualnie
obowigzujgcych ustaw o ochronie danych.

Podanie danych osobowych przez pacjenta jest obowigzkowe i niezbedne do
udzielania $wiadczedn zdrowotnych i prowadzenia dokumentacji medyczne;.
Niepodanie danych uniemozliwi realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
oraz Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Wobec danych osobowych pacjenta nie bedzie podejmowane zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

. DANE OSOBOWE PRACOWNIKA, STAZYSTY

Dane osobowe pracownika sg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkdéw
prawnych cigzgcych na administratorze danych osobowych w zakresie prawa pracy i
ubezpieczenia spotecznego, realizacji zawartej pomiedzy pracownikiem a
administratorem danych osobowych umowy. Dane osobowe pracownika w postaci
wizerunku, utrwalonego za pomoca systemu monitoringu wizyjnego sg przetwarzane
w celu zapewnienia bezpieczeAstwa pracownikédw oraz ochrony mienia. Dane
osobowe, w zakresie numeru telefonu lub adresu e-mail, ktérych podanie jest
dobrowolne beda przetwarzane w celu kontaktowania sie z pracownikiem w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem prawy.

Przetwarzanie danych osobowych pracownika odbywa sie na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit c) RODO,



e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

e art. 6 ust. 1 lit a) RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotyczg w zakresie
podania danych niewymaganych przepisami prawa np. dane kontaktowe
pracownika w celach nawigzywania kontaktu w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - dane przetwarzane s3 na podstawie
usprawiedliwionego celu, ktérym jest monitorowanie terenu Pracodawcy i
dochodzenia ewentualnych praw i roszczen.

3. Dane osobowe pracownikdw mogg zosta¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa np. Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,

e dostawcom ustug informatycznych oraz dostawcom oprogramowania, w
ktorych dane Pracownika sg przetwarzane,

e podmiotom wspierajgcym administratora danych osobowych w
dochodzeniu roszczen, w szczegdlnosci podmiotom petnigcym obstuge
prawng administratora.

4. Dane osobowe pracownikbw bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa, okreslony w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(okres przechowywania wynosi: dane osobowe pracownikéw zatrudnionych przed 1
stycznia 2019 r. — 50 lat, dane osobowe pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia
2019 r. — 10 lat, od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy). Okres
przechowywania danych moze zostaé takzie skrocony w stosunku do pozostatych
Pracownikdéw, gdy za ubezpieczonego, zgtoszonego do ZUS po dniu 31 grudnia 1998
r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., zostat ztozony raport informacyjny. Dane
osobowe zgromadzone za pomocg systemu monitoringu wizyjnego beda
przechowywane przez okres nie dfuzszy niz 3 miesigce, natomiast dane osobowe
pracownika przetwarzane w pozostatych celach beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji tego celu.

5.  Pracownikom przystuguje prawo:

e dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich poprawiania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (o ile dalsze przetwarzanie nie
jest wymagane przepisami prawa),

e whniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych, w szczegdlnosci w celach
marketingu wtasnych produktéw i ustug administratora danych,

e do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych (poza
okreslonymi w przepisach prawa) w dowolnym czasie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), jesli przetwarzanie danych narusza przepisy Ogdlnego



rozporzadzania o ochronie danych osobowych (RODO), a takze aktualnie
obowigzujgcych ustaw o ochronie danych.
Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe,
poniewaz jest niezbedne do realizacji obowigzkéw i praw administratora jako
Pracodawcy, a osoby, ktérej dane dotyczg jako Pracownika. Niepodanie danych
uniemozliwi podjecie zatrudnienia i realizowanie w/w obowigzkéw i praw. Podanie
danych osobowych, wykraczajgcy poza przepisy prawa jest nieobowigzkowy.
Wobec danych osobowych pracownika nie bedzie podejmowane zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

. DANE OSOBOWE OSOBY, KTORA JEST STRONA UMOWY (KONTRAHENCI),
PRAKTYKANCI, WOLONTARIUSZE

Dane osobowe osoby, z ktérg zawierana jest umowa przetwarzane sg w celu
wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy, wypetnienia
obowigzkédw prawnego cigzacych na administratorze danych np. w zakresie
przepiséw dot. rozliczen finansowych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osdb, bedgcych stronami uméw

zawieranych z administratorem jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

e art. 6 ust. 1lit. c) RODO,

e art. 6 ust. 1lita) RODO — zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg w zakresie podania
danych dodatkowych,

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - dane przetwarzane s3 na podstawie
usprawiedliwionego celu, w szczegdlnosci monitorowania terenu
administratora i dochodzenia praw i roszczen.

Dane osobowe w/w 0s6b mogg zostac¢ udostepnione

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,

e dostawcom ustug informatycznych oraz dostawcom oprogramowania, w
ktérych dane w/w 0séb sg przetwarzane,

e podmiotom wspierajgcym administratora danych osobowych w dochodzeniu
roszczen, w szczegdlnosci podmiotom petnigcym obstuge prawng
administratora.

Dane osobowe 0sdb, bedgcych stronami zawieranych umoéw bedg przechowywane
przez okres obowigzywania umowy, rozliczenia zawartej umowy, w szczegdlnosci
dane osobowe Zleceniobiorcy przechowywane bedg przez okres 3 lat, liczac od dnia,
w ktérym roszczenie stato sie wymagalne, a w przypadku osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg dane przechowywane sg przez 5 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktorym uptyngt termin ptatnosci podatku w zwigzku z



VI.

wystawieniem rachunku lub faktury, a takze przez okres dochodzenia praw i obrone
roszczen administratora danych, jak i osoby, ktérej dane dotycza. W przypadku
przetwarzania danych na inne cele, dane beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji tego celu.

5. Osobom, bedacych stronami zawieranych umoéw przystuguje prawo:

e dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich poprawiania,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (o ile dalsze przetwarzanie nie
jest wymagane przepisami prawa),

e whniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych, w szczegdlnosci w celach
marketingu wtasnych produktéw i ustug administratora danych,

e do cofniecia zgody na przetwarzanie danych dodatkowych w dowolnym
czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), jesli przetwarzanie danych narusza przepisy 0Ogodlnego
rozporzadzania o ochronie danych osobowych (RODQ), a takze aktualnie
obowigzujgcych ustaw o ochronie danych.

Podanie danych osobowych niezbednych do realizacji obowigzkéw i praw
administratora, jak i osoby, ktdérej dane dotyczg jest obowigzkowe. Niepodanie
danych uniemozliwi zawarcie umowy, jej realizacje i prawidtowe rozliczenie.

Wobec danych  osobowych  kontrahentéw nie bedzie podejmowane
zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sytuacji gdy beda tego wymagaty zastosowane rozwigzania techniczno-
organizacyjne lub zmiany przepisow prawa, Administrator danych osobowych
zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszej Polityki Prywatnosci .

W w/w przypadku Administrator danych osobowych wprowadzi do zapiséw niniejszej
Polityki Prywatnos$ci wifasciwe modyfikacje. Aktualna wersja kazdorazowo bedzie
umieszczana na stronie www.wszp.pl.

Przed korzystaniem z serwisu Administrator danych osobowych kazdorazowo zaleca
zapoznanie sie z aktualnie obowigzujgca wersjg niniejszej Polityki Prywatnosci.



